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Resolucién firma conjunta

Numero: RESFC-2017-2383-E-GDEBA-DGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 29 de Diciembre de 2017

Referencia: Expediente N° 5801-2411796/17

VISTO el expediente N° 5801-2411796/17 por el cual la Direccion Provincial de Educacion Técnico
Profesional solicita el tratamiento del Disefio Curricular correspondiente al curso de Formacion Profesional:
Certificacion Programador, en el marco de la Ley de Educacion Nacional N° 26206, laLey de Educacién
Técnico Profesional N° 26058, la Ley de Educacion de la provincia de Buenos Aires N° 13688, la
Resolucidn del Consejo Federal de Cultura 'y Educacion N° 13/07; y acuerdos celebrados en ese ambito, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26058 de Educacion Técnico Profesional refiere a la necesidad de alcanzar mayores niveles
de equidad, calidad, eficiencia y efectividad de la Educacién Técnico Profesional, a través del
fortalecimiento y mejora continua de las instituciones, y sus trayectorias formativas;

Que esta Ley define a la Formacion Profesional como “el conjunto de acciones cuyo propoésito es la
formacidn socio-laboral para y en el trabajo, dirigida tanto a la adquisicién y mejora de las cualificaciones
como a la recualificacion de los trabajadores, y que permite compatibilizar la promocién social, profesional
y personal con la productividad de la economia nacional, regional y local. También incluye la
especializacién y profundizacién de conocimientos y capacidades en los niveles superiores de la educacion
formal”. (Ley N° 26058, Titulo I, Capitulo I, articulo 17);

Que entre las trayectorias formativas de la Formacion Profesional, la Resolucion N° 13/07 del Consejo
Federal de Educacion diferencia los cursos de Formacién Profesional Inicial y los cursos de Formacion
Profesional Continua, que otorgan sendas certificaciones;

Que dicha Resolucioén sefiala asimismo que: “corresponde a Certificados de Formacion Profesional Inicial
que acreditan el aprendizaje de conocimientos tedricos, cientifico-tecnoldgicos propios de su campo
profesional y el dominio de los saberes operativos técnicos y gestionales que se movilizan en determinadas
ocupaciones y que permiten a una persona desempefiarse de modo competente en un rango amplio de
actividades que involucran la identificacion y seleccion de soluciones posibles, entre una amplia variedad
de alternativas, para resolver problemas de baja complejidad relativa, cuyo analisis requiere del
discernimiento profesional”, (Resolucion N° 13/07 del CFE, Anexo: Titulos y certificados de la Educacién
Técnico Profesional, 6.1);



Que esta certificacion de Formacion Profesional se enmarca en el nivel Il de la Formacion Profesional
Inicial;

Que en el sector Informatica — Servicios informaticos, se impone la necesidad de contar con trabajadores
capaces de realizar los procesos de instalacion y mantenimiento de soportes informaticos, controlando los
productos obtenidos y responsabilizandose del mantenimiento de las maquinas y equipos destinados a estos
efectos con criterios de calidad y respeto al medioambiente. Asimismo, resulta necesario que los
trabajadores adquieran saberes vinculados a las normas de seguridad, salud y condiciones de trabajo;

Que la Direccion Provincial de Educacion Técnico Profesional y el Consejo Provincial de Educaciény
Trabajo (COPRET) estan de acuerdo con la presente propuesta;

Que el Consejo General de Cultura y Educacion aprobé el despacho de la Comisién de Asuntos Técnico
Pedagogicos en sesion de fecha 19 de diciembre de 2017 y aconseja el dictado del correspondiente acto
resolutivo;

Que en uso de las facultades conferidas por el articulo 69, inciso e, de la Ley N° 13688, resultaviable el
dictado del pertinente acto resolutivo;

Por ello,
EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1° Aprobar el Disefio Curricular del Trayecto de Formacion Profesional Inicial:
CERTIFICACION PROGRAMADOR cuya fundamentacion, estructura, modulos y certificacion, obran
como Anexo IF-2017-05862657-GDEBA-DPETPDGCYE, forma parte integrante de la presente
Resolucion y consta de treinta y tres (33) péginas.

ARTICULO 2°. La presente resolucion sera refrendada por el Vicepresidente 1° del Consejo General de
Cultura 'y Educacién y el Subsecretario de Educacion de este organismo.

ARTICULO 3°. Registrar esta resolucion que serd desglosada para su archivo en la Direccion de
Coordinacion Administrativa, la que en su lugar agregard copia autenticada de la misma; notificar al
Consejo General de Cultura y Educacion; comunicar a la Subsecretaria de Educacion; a la Direccién
Provincial de Gestion Educativa; a la Direccion Provincial de Educacion de Gestion Privada; a la Direccion
Provincial de Educacion Técnico Profesional; al Consejo Provincial de Educacion y Trabajo (COPRET) y a
la Direccién Centro de Documentacion e Investigacion Educativa. Cumplido, archivar.
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ANEexXo

Numero: 1F-2017-05862657-GDEBA-DPETPDGCY E

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 22 de Diciembre de 2017

Referencia: DISENO PROGRAMADOR

TRAYECTO DE FORMACION PROFESIONAL

CERTIFICACION

PROGRAMADOR



I. Identificacidn de la certificacion profesional “Programador”
Sector/es de actividad socio productiva: Informatica - Software y Servicios Informaticos
Denominacién del perfil profesional: Programador
Familia profesional: Informatica
Denominacién del certificado de referencia: Programador
Ambito de la trayectoria formativa: Formacién Profesional
Tipo de certificacidn: Certificado de formacion profesional inicial
Nivel de la Certificacién 1l

Carga horaria: 364 hs

I. Identificacion de la certificacion

I.1. Sector/es de actividad socio productiva: Informatica - Software y Servicios Informaticos
[.2. Denominacioén del perfil profesional: PROGRAMADOR

[.3. Familia profesional: INFORMATICA.

I.4. Denominacion del certificado de referencia: PROGRAMADOR

1.5. Ambito de la trayectoria formativa: FORMACION PROFESIONAL.

1.6.Tipo de certificacion: CERTIFICADO DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL

I.7. Nivel de la Certificacion 111

FUNDAMENTACION DE LA CERTIFICACION

En el sector Informatica — Servicios informaticos, las actuales condiciones tanto del mercado interno
como del mercado externo, imprimen la necesidad de la adecuacién y/o creacién de nuevos perfiles en
las areas de produccién, mantenimiento, reparacion, administracion y gestion de las organizaciones.

Por otra parte, debe tenerse presente que durante muchos afos la industria nacional se vio enfrentada
a una fuerte competencia externa, factor por el cual varias empresas oferentes de estos servicios



debieron cerrar al no poder sostener las condiciones de competitividad, disminuyendo de esta manera
la mano de obra calificada en el area de la Servicios Informéticos. Es asi que hoy en dia se conjugan,
por un lado, una reactivacion industrial del sector y, al mismo tiempo, una falta de mano de obra
calificada capaz de contribuir a la mejora competitiva del sector.

Es por ello, que frente a las nuevas condiciones locales e internacionales de esta industria, se impone
la necesidad de considerar el acceso a la formacién profesional continua de los trabajadores
informaticos. En este sentido, y dentro de los procesos propios de la de los puestos de trabajo, es la
programacion de soportes informaticos centrales en la gran mayoria de la firmas del sector y por lo tanto
una de las familias profesionales prioritarias al momento de hablar de formacién profesional inicial,
teniendo como objetivo principal formar trabajadores capaces de realizar los procesos de reparacion y
adecuacion de las mismas, controlando los productos obtenidos, responsabilizandose del
mantenimiento de primer nivel de las maquinas y equipos destinados a este proceso, con criterios de
calidad, seguridad y respeto al medio ambiente. Asimismo, resulta prioritario que los trabajadores
adquieran saberes vinculados a la internalizacién de normas de seguridad, salud y de consolidacién de
las condiciones de trabajo decente (OIT).

Esta certificacion de formacion profesional se enmarca en el Nivel Il de la Formaciéon Profesional
Iniciall, conforme a lo establecido por la Resolucién N° 13/07 del CFE, en su anexo: “Titulos y
Certificados de la Educacion Técnico Profesional”.

I1. Referencial al Perfil Profesional

El perfil profesional del Programador alude al conjunto de actividades en las que el profesional puede
demostrar, una vez que ha logrado su certificacion, los conocimientos adquiridos sobre su profesion.

Este perfil involucra un conjunto de competencias especificas de desarrollo de software dentro del
sector profesional de Informatica. Se articula en torno a nucleos curriculares a partir de las demandas
socio-productivas del sector y la realidad del medio industrial y de servicios.

I1.1.-Alcance del perfil profesional

El Programador esta capacitado, de acuerdo a las actividades que se detallan en el Perfil Profesional,
para escribir, testear, depurar y mantener el cdédigo de programacion de los programas en el marco de
un equipo de trabajo o en forma individual bajo supervision.

Los programadores escriben los programas de acuerdo a las especificaciones formales dadas por los
analistas de sistemas. Ellos transforman el disefio en instrucciones concretas que pueden ejecutarse en
la computadora.

También tienen como tarea testear el programa en busca de bugs (errores de programacion) dentro del
proceso de pruebay depuracion de errores.

El software necesita ser actualizado, reparado, modificado y ampliado, es decir mantenido, siendo esta
tarea realizada en parte por los programadores.



Este profesional requiere supervision en todas las actividades que desarrolla. Siempre reporta a
superiores y se remite a ellos para solicitar instrucciones sobre su desempefio.

Funciones que ejerce el profesional

A continuacion se presentan funciones y sub-funciones del perfil profesional del Programador:

1. Escribir cédigo de programacion de acuerdo a especificaciones formales.

El Programador interpreta las especificaciones de disefio 0 requisitos de las asignaciones a programar
comprendiendo en su contexto inmediato cudl es el problema a resolver, determinando el alcance del
problema y convalidando su interpretacion a fin de identificar aspectos faltantes.

Desarrolla algoritmos que dan soluciones a los problemas asignados o derivados de los mismos y
efectia pruebas de unidad de los modulos para asegurar que cumplan con las especificaciones del
disefio a fin de tener un cédigo eficiente, documentado, facil de entender y mantener.

2. Interpretar especificaciones de disefio de las asignaciones a programar en el
contexto del desarrollo de software en el que participa.

El Programador recibe las especificaciones formales o informales del Lider de Proyecto y analiza el
problema a resolver; interpreta el material recibido y clarifica eventuales malas interpretaciones o
desacuerdos convalidando su interpretacion con el responsable del proyecto.

3. Planificar su trabajo en el contexto del equipo de desarrollo del proyecto.

El Programador establece secuencia y orden de trabajo, identifica prioridades y tiempos de consulta
para aspectos no previstos, aplicando metodologias de resolucién de problemas para la planificacion y
organizacion de su trabajo.

4. Verificar el cédigo desarrollado.

El Programador determina las necesidades de cobertura en funcion de las caracteristicas y normas de



calidad del proyecto, identifica las clases de equivalencia de datos utilizados internamente o
intercambiados y ejecuta los casos de prueba.

Realiza las pruebas correspondientes, registrando los datos y resultados alcanzados, asi como las
acciones correctivas realizadas para solucionar las fallas encontradas.

5. Depurar estructuras légicas o codigos de programas

El Programador relaciona resultados incorrectos con los datos o porciones de cédigo que los originaron,
analiza estos datos y/o partes del cddigo que causaron el mal funcionamiento y determina el tipo de
correccion o reemplazo requeridos; verifica que la correccion y/o reemplazo solucionen el mal
funcionamiento o la salida de resultados erroneos.

6. Manejo y manipulacion de los datos y su relacion con las aplicaciones
desarrolladas o a desarrollar

El Programador conoce la estructura de los datos, su organizacion, la relacién entre entidades y su uso
en las aplicaciones desarrolladas o por desarrollar.

También consulta a pares y al lider del equipo de trabajo para reflexionar y recibir ayuda que le permita
resolver problemas relacionados con el manejo de los datos o aporta sus conocimientos a otros.

7. Realizar la documentacidon técnica y de usuarios de acuerdo con los
requerimientos funcionales y técnicos recibidos.

El Programador realiza la documentacion describiendo qué hace cada parte del cédigo y por qué se
incluyen, qué datos o situacion lo originaron; registros y evidencias de las actividades realizadas y de
los incidentes observados, debiendo identificar cada versidn de acuerdo a estandares establecidos
dentro del equipo de desarrollo.

Area Ocupacional

Este profesional se inserta ocupacionalmente en distintos tipos de organizaciones donde se realiza
desarrollo de software, ya sea por requerimiento de otras organizaciones locales o extranjeras o por
solicitud de usuarios particulares.



Entre dichas organizaciones se cuentan empresas que proveen software conjuntamente con servicios
de asesoramiento y consultoria, y que desarrollan sus propios productos de software para vender en el
pais o en el exterior. También en organizaciones dedicadas a otras actividades, pero que producen el
software que necesitan para desarrollar sus propias actividades o que integran en productos que
venden.

El software debe satisfacer las especificaciones de los requerimientos, ya sean formales o informales,
las que pueden venir dadas por el cliente, algin consultor especializado en el tipo de problemas que
aborda la aplicacion o ser elaboradas por algun analista funcional integrante del equipo de trabajo del
proyecto.

El equipo de desarrollo suele estar encabezado por un gerente o lider, quien es responsable por el
proyecto. Integra diversos roles ocupacionales, como el de arquitecto de software, que establece el
disefio general del sistema y especificaciones de calidad de la soluciéon, asi como una serie de
programadores que son quienes realizan la codificacion de acuerdo a las especificaciones recibidas.
Del equipo de trabajo pueden participar uno 0 mas analistas técnicos que se ocupan de detalles
relativos a aspectos de tecnologia, seguridad, bases de datos o estandares de programacion y
asesoran y dan apoyo técnico a los programadores. Eventualmente pueden participar disefiadores
gréficos y especialistas en otros aspectos especificos.

La posicion ocupacional de la figura que es referencia del presente trayecto es la que suele
denominarse Programador. Integra equipos de proyecto dedicados al desarrollo o mantenimiento de
software y recibe asignaciones especificas que debe resolver en lapsos que suelen medirse en
términos de dias o semanas, produciendo moédulos o programas que satisfagan especificaciones y se
integren al sistema objeto del proyecto.

A partir de especificaciones de disefio y del conocimiento de la arquitectura del sistema, los
programadores construyen la parte que les fuera asignada en base a desarrollos ya existentes y
adaptando o escribiendo uno nuevo para cumplir con los requerimientos. Testean su trabajo, verifican
unitariamente lo producido y lo entregan para ser probado integralmente e integrado al resto.

Habitualmente pueden estar especializados en una tecnologia determinada, trabajan individualmente o
de a pares dentro de un grupo mas numeroso, brindandose mutuamente colaboracién para resolver los
problemas que deben enfrentar. Resuelve estas asignaciones individualmente o trabajando en pares,
recibiendo la supervision y asesoramiento de un lider de proyecto con quien consulta dudasy
decisiones significativas 0 comunica inconvenientes. También recibe apoyo y brinda colaboracién a
otros miembros del grupo.

También puede desempefiarse en forma autbnoma, asumiendo la mayor parte de las tareas propias del
proceso, sobre todo trabajando en forma independiente resolviendo problemas de pequefias
organizaciones que requieren sistemas de baja complejidad y reducida dimension.



De lo anterior se desprende que el Programador desarrolla su actividad en las siguientes areas
ocupacionales:

 Servicios informaticos para pequefias y medianas empresas en areas de desarrollo y produccion de
software.

» Empresas de distintos sectores de actividad econémica en areas de informética o de procesamiento
de datos.

 Por cuenta propia o en pequefios emprendimientos asociativos de desarrollo y produccion de software.
* Empresas de servicios de mantenimiento de sistemas informaticos.

« Comercializacién de equipos y sistemas informaticos.

« Administracion publica, en las areas de mantenimiento y gestién de la informacién

* ONGs, en areas vinculadas con el procesamiento de datos para la gestion.

» Mantenimiento de sistemas informaticos en entornos personales

» Asesoramiento técnico y venta de sistemas y aplicaciones informaticas.

I1l1. Trayectoria Formativa del Programador.

I11.1. Las capacidades profesionales del Programador

El proceso de formacién habrd de organizarse en torno al desarrollo y acreditacion de un conjunto de
capacidades profesionales que se corresponden con los desempefios descriptos en el Perfil
Profesional.

Capacidades profesionales para el perfil en su conjunto

* Interpretar informacién, escrita o verbal, relacionada con especificaciones de disefio, identificando
simbologia propia de la actividad, verificando su pertinencia y alcance para realizar una accion
requerida.



» Transferir la informacién de los documentos a su tarea, relacionada con desarrollo de software,
verificando su pertinencia y alcance para realizar una accion requerida a partir de la especificacion de
disefio recibida.

« |ldentificar los problemas que se presenten en el desarrollo o programacién a partir del analisis,
jerarquizacion y priorizacion de la informacion.

* Integrar las técnicas de trabajo, la informacion, la produccién de cddigos y reutilizacion de cédigos
existentes, el armado de estructuras de datos, la construccién y modificacién de clases y objetos, el
disefio de interfaces de usuario, los criterios de calidad de software en las acciones de desarrollo
propias de su actividad.

 Aplicar criterios de calidad de software (cohesion y acoplamiento) en los procesos de desarrollo de
software, tendiendo a generar propuestas de mejoramiento continuo en métodos de programacion,
técnicas de prueba unitaria, verificacion y depuracién; y organizacién del trabajo en equipo.

« Establecer relaciones de cooperacién, coordinacion e intercambio en el propio equipo detrabajo y con
otros equipos de desarrollo de software que intervengan con el equipo de trabajo.

« Transmitir informacion técnica de manera verbal, sobre el desarrollo de piezas de software, que le
fueron encomendadas.

» Gestionar y administrar sus propios recursos (principalmente tiempos), necesarios para el avance de
su propio trabajo y el trabajo en equipo, segun las condiciones establecidas por los responsables de las
tareas encomendadas.

» Gestionar la relacién comercial que posibilite la obtencion de empleo y las relaciones que devengan
con los prestadores de servicios.

I11.2. Estructura modular del trayecto curricular de la figura profesional del
Programador

La estructura modular del trayecto curricular de esta figura profesional se organiza en base a una serie
de mddulos comunes, de base y gestionales que guardan correspondencia con el campo cientifico —
tecnoldgico y médulos especificos que corresponden al campo de formacién técnico especifico y de las
practicas profesionalizantes. A saber:

Modulos de base Horas reloj

Técnicas de Programacion 120 hs.

Relaciones Laborales y Orientacion profesional 24 hs.




Mddulos Especificos Horas reloj

Programacion Orientada a Objetos 150 hs

Base de Datos 70 hs

Total de Horas de Formacién Comun, Cientifica tecnoldgica, - 120
Médulos comunes.
Total de horas de formacion técnica especifica y practicas
. . . o 244
profesionalizantes- Médulos especificos.
Total Horas del trayecto curricular 3;]24

111.3. Régimen pedagdgico de cursado del trayecto curricular de la figura profesional
Programador.

A continuacion se presenta el régimen pedagogico de cursado del trayecto curricular de la figura
profesional del Programador, el mismo se organiza como una estructura de dos tramos con el objeto de
clarificar el esquema posible de composicién, secuencia y organizaciéon curricular de los mddulos del
trayecto, tanto a nivel de las correlatividades como de las opciones organizacionales posibles por parte
de los CFP que ofertan este trayecto.

Descripcion y sintesis del Régimen pedagodgico de cursado:

La trayectoria se inicia con el cursado obligatorio del modulo de base “Técnicas de Programacion”.

El médulo comun de “Relaciones Laborales y Orientacion profesional” puede dictarse en la secuencia
de dos formas posibles: al inicio con el médulo de base de “Técnicas de Programacion”, o bien con el
mddulo técnico especifico.

El Mddulo especifico “Base de Datos” puede dictarse de dos formas posible: en simultdneo con
“Técnicas de Programacion” o bien posterior al mismo.

Para el cursado del médulo especifico de “Programacion Orientada a Objetos” es necesario haber
cursado el médulo de base “Técnicas de Programacion” y el médulo especifico “Base de Datos”.



Se obtiene la certificacion del trayecto de Programador previa certificacion de los médulos especificos
“Programacion Orientada a Objetos” y “Base de Datos”.

Ejemplos de cursado por tramos:

Tramo|Ejemplo 1 Ejemplo 2 Ejemplo 3

* Técnicas de

.. Programacion
* Técnicas de 9

S _ . T . s
10 Programacion * Relaciones|” Téchicas _gle Técnicas .(,je
Programacion|Programacion

laborales
* Base de Datos ) y y
orientacion
profesional
*  Programacion
orientada a
objetos
J * Base de Datos Ver Ver
20 . . .
* Relaciones alternativas ||alternativas
laborales y
orientacion
profesional
*  Programacion
orientada a
3° objetos

Cada uno de los modulos que integran el trayecto se acreditan mediante certificacion de médulo. Con la
certificacion del conjunto de los mdodulos se accede a la certificacién de Formacion Profesional Inicial de
nivel 11l de Programador.

Perfil docente
Para todos los médulos, se detalla el perfil requerido para el cargo de instructor del

trayecto.

Profesional del area Informatica que posea formacion especifica en los contenidos enunciados en este
Disefio, con formacion pedagogica, que califique su ingreso y promocion en la carrera docente.

Analista de Sistemas de nivel terciario o universitario

Analista Programador de nivel terciario o universitario



Ing. en Informatica/Computacion/Sistemas

Lic. en Tecnologia Multimedial

Lic. en Sistemas de Computacion

Lic. en Ciencias de la Computacion

Técnico en Programacién de Computadoras

Técnico en Sistemas Multimediales

Técnico Superior en Andlisis de Sistemas

Profesor en Informética con certificacion en Programador de CFP reconocido.
BA. 0 en centros de capacitacién reconocidos

Profesional en informética idbneo con experiencia minima de 2 afios en desarrollo

de sitios web dinamicos con bases de
datos

I11.4. Practicas formativas profesionalizantes:

Toda instituciéon de Formacion Profesional que desarrolle esta oferta formativa, debera garantizar los
recursos necesarios que permitan la realizacion de las préacticas profesionalizantes que a continuacion
se mencionan.

En relacion con Escribir codigo de programaciéon de acuerdo a especificaciones formales Interpretar las
especificaciones de disefio o requisitos de las asignaciones a programar comprendiendo en su contexto
inmediato cual es el problema a resolver. Determinar el alcance del problema y convalidar su
interpretacion a fin de identificar aspectos faltantes. Desarrollar algoritmos que dan soluciones a los
problemas asignados o derivados de los mismos.

En relacion con Interpretar especificaciones de disefio de las asignaciones a programar en el contexto
del desarrollo de software en el que participa. Interpretar las especificaciones formales o informales del
Lider de proyecto. Analizar el problema a resolver. Interpretar el material recibido y clarificar eventuales
interpretaciones. Determinar el alcance del problema y convalidar su interpretacion a fin de identificar
aspectos faltantes. Comprender lo especificado observando reglas del lenguaje de POO. Comunicarse
en un lenguaje preciso y adecuado con los integrantes del equipo de trabajo.

En relacion con el Manejo y manipulacion de los datos y su relacion con las aplicaciones desarrolladas
o a desarrollar. Analizar la necesidad de los datos para la aplicacion. Determinar los datos a utilizar.
Comprender lo especificado observando reglas del lenguaje de consulta

La carga horaria destinada a la realizacion de las practicas profesionalizantes, debe ser como minimo
del 50% del total de la oferta formativa.2,



I11.5 Trayecto Curricular: Definicion de médulos

Denominacion de Modulo: Técnicas de Programacion
Tipo de Modulo: de Base
Carga Horaria: 120hs.reloj

Carga Horaria de Practica Profesionalizante: 80 horas Reloj

Presentacion:

El modulo Técnicas de Programacion tiene, como proposito general, iniciar a los estudiantes en la
construccién de las capacidades técnicas en torno a la légica de programacion. Se constituye, asi, en
un espacio de aproximacién y desarrollo de saberes fundamentales para la figura profesional de
“Programador”.

Se parte conceptualmente de analizar problemas de base computacional con el fin que los estudiantes
adquieran los conceptos y las técnicas basicas de programacion estructurada, cuya logica se utiliza y
amplia en el médulo especifico de Programacion Orientada a Objetos.

En este contexto se entiende por Programacion Estructurada a la metodologia de resolucion de
problemas computacionales que utiliza algoritmos y el lenguaje de programacion, respetando los
procedimientos del desarrollo de software que apuntan a la calidad, utilizados en el campo profesional
de actuacion.

La calidad en el desarrollo del software implica la modularizacién, la utilizacion de estructuras de datos
adecuados al problema, las normas de estilo de programacion y las pruebas de funcionamiento. Se
considera que un programa estd modularizado cuando estd compuesto por subrutinas con fines
especificos, comunicadas a través de parametros. Las subrutinas son unidades I6gicamente
independientes que se invocan desde otras subrutinas o desde un programa principal.

Para la organizacion de la ensefianza de esta unidad curricular se han organizado los contenidos en
tres bloques:

El bloque de elementos informaticos se centra en la logica de la estructura de los datos; este



bloque es fundante conceptualmente, tiene por objeto el tratamiento de los contenidos basicos
esenciales que se utilizan en la escritura de algoritmos eficientes.

El blogue disefo de algoritmos aborda las técnicas de resolucion de problemas computacionales o
de programacién, tomando como punto de partida problemas con cierto nivel de complejidad, para en
un segundo momento, descomponerlos en problemas de menor complejidad reformulandolo en
términos de un problema ya conocido.

El bloque Desarrollo de Programas presenta como nucleo central la elaboracién y construccion de
programas mediante la traduccidbn o codificacion de los algoritmos en un lenguaje adecuado al
paradigma.

La organizacion del desarrollo curricular, que se presenta en este documento, sigue una secuencia que
toma como punto de partida a las estructuras de datos que se adaptan al problema a resolver,
posteriormente se disefian y representan los algoritmos que lo resuelven y por ultimo se codifican estos
algoritmos en un lenguaje de programacion, dando como resultado el programa.

El proposito general de esta unidad curricular es que los estudiantes construyan habilidadesy
conocimientos para resolver problemas e implementar sus soluciones en un lenguaje de programacion
de propdsito general, logrando codigo legible y mantenible.

El modulo “Técnicas de Programacion” recupera e integra conocimientos, saberes y habilidades que
contribuyen a la formacion especializada de los estudiantes, integrando contenidos, desarrollando
practicas formativas y su vinculo con los problemas caracteristicos de intervencion y resolucion técnica
del Programador, en particular con las funciones que ejerce el profesional en relacién a la
/al:

Escribir cédigo de programacion de acuerdo a especificaciones formales.

Este mddulo se orienta al desarrollo de las siguientes capacidades profesionales referidas al
perfil profesional en su conjunto:

Interpretar las especificaciones de disefio o0 requisitos de las asignaciones a programar
Comprendiendo en su contexto inmediato cudl es el problema a resolver

Determinar el alcance del problema y convalidar su interpretacion a fin de identificar aspectos
faltantes.

Desarrollar algoritmos que dan soluciones a los problemas asignados o derivados de los mismos.

En relacion a las practicas formativas de caracter profesionalizante, son un eje estratégico
de la propuesta pedagdgica para el ambito de la FP, al situar al participante en los ambitos reales de
trabajo con las problematicas caracteristicas que efectivamente surgen en la planificacion de



procedimientos o secuencias de actividades asociada al desarrollo de algoritmos y la resolucion de
problemas de base computacional, y que se organiza a nivel de cada modulo formativo.

Para el caso del presente modulo las practicas formativas profesionalizantes y los objetivos
de aprendizajes se organizan para el desarrollo de:

Préactica de resolucion de una situacion problematica, real o simulada de acuerdo a especificaciones
de disefio, desarrollando algoritmos que den solucién a problemas especificos.

Bloques de

) Practicas Formativas Profesionalizantes
contenidos

Bloque:
Elementos
informaticos

Tecnologias
informaticas
libres 'y
propietarias

Software y
hardware libre
y propietario




Bloque:
Disefio de
algoritmos

Definicion y
andlisis de
problemas del
campo
informatico.

- Datos de
entrada y
salida, relacién
entre ellos

- Variables y
constantes

Operadores
relacionales y
l6gicos

Operadores
aritméticos

Concepto de
algoritmo

Desarrollo
de algoritmos:
Técnicas de
disefio de
algoritmos

Fstructurada

- Herramientas
para disefio de

A partir de situaciones problematicas definidas por el

equipo docente, de complejidad variable, las/os
estudiantes elaboraran programas informaticos que
permitan resolver el requerimiento planteado, en

lenguaje de programacion adecuado a la complejidad y
caracteristicas del requerimiento por medio del Software
libre y propietario. Mediante estas practicas, se espera
gue las/os estudiantes puedan:

Disefiar algoritmos, depurar y probar su funcionamiento.

Resolver problemas de distintos niveles de complejidad.

Desarrollar piezas de programas desarrollados en
software libre,adaptandolo a las necesidades planteadas

Identificar y valorar diferencias entre el Software libre y
propietario




Metodo

algoritmos

Diagramas

- Estructuras
de
programacion

pgia
estructurada:

Estructura
secuencial:

o]
Caracteristicas.

o Definicion de
variables

Estructura
alternativa

o]
Caracteristicas.

0 Expresiones
|6gicas

Estructura
repetitiva o
iterativa

o]
Caracteristicas.

o0 Fases de un
programa
iterativo

Mediante el uso didactico del tecnologias de Hardware
libre, identificar y valorar la posibilidad de intervencion en
el software que lo acompafia(controladores)

Armar y probar algoritmos propios y preexistentes
mediante pruebas de escritorio adecuadas a la
complejidad del algoritmo a probar

Para el disefio de estas practicas por parte del docente
se recomienda el uso de lenguajes graficos en la etapa
de programacion/codificacién, para crear animaciones,
juegos interactivos, etc. El uso de lenguajes gréficos
para este nivel se fundamenta en que por sus
caracteristicas (representacion de los bloques de
construccion de los programas por cédigos de color)
reducen la exigencia sobre la sintaxis de la
programacion, permitiendo a los estudiantes enfocarse
en los problemas a resolver. Los lenguajes mas
estructurados requieren altos grados de abstraccion
(pensamiento légico formal) y se deberan desestimar su
uso para este momento de la escolarizacion. Asi mismo,
la programacion por medio de interfaces graficas
permiten que los estudiantes comprendan los conceptos
centrales de computacién, tales como: iteracion,
condicionales, variables, tipos de datos, eventos y
procedimientos.




Pruebas de
escritorio y
depuracién

Concepto de
codificacion

—

enguajes de
programacion
(estructurado o
grafico)

Denominacion del Modulo: Relaciones Laborales y Orientacion profesional
Tipo de Modulo: Comun

Carga Horaria: 24 horas Reloj

Carga Horaria de Practicas formativas de caracter profesionalizante: 3 horas Reloj
Presentacion:

El médulo comiun Relaciones Laborales y Orientacion profesional tiene, como propdésito
general, contribuir a la formacion de los estudiantes del ambito de la Formacién Profesional inicial en
tanto trabajadores, es decir sujetos que se inscriben en un sistema de relaciones laborales que les
confiere un conjunto de derechos individuales y colectivos directamente relacionados con la actividad
laboral.

La propuesta curricular selecciona un conjunto de conocimientos que combinan tematicas generales del
derecho y las relaciones laborales, con otros que intentan brindar, a los/as estudiantes, informacion
relevante del sector de actividad profesional que es referencia del trayecto formativo especifico,
aportando a la orientacién profesional y formativa de los trabajadores.

Este modulo se orienta al desarrollo de las siguientes capacidades profesionales, estando
estas articuladas con las funciones que se describen en el alcance del perfil
profesional:

Establecer relaciones sociales de cooperacion, coordinacion e intercambio en el propio equipo de



trabajo, con otros equipos su profesion o de otros rubros, que intervengan con sus actividades.

Gestionar la relacién comercial que posibilite la obtencion de empleo y las relaciones que devengan
con los prestadores de servicios.

Para el presente modulo, y desde el punto de vista del contenido de la formacion, se define para
el agrupamiento, la seleccidn y el tratamiento de los contenidos los siguientes bloques:

Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales
Orientacion Profesional y Formativa

En el bloque Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales los nucleos centrales se organizan
en el contrato de trabajo y la negociacion colectiva. A partir de ellos, se abordan conocimientos
referidos a la dimensién legal del contrato de trabajo, los derechos que se derivan de la relacion salarial
y aquellos que se niegan mediante formas precarias de vinculo contractual, a la vez que las
dimensiones que hacen al contrato de trabajo un hecho colectivo, que se constituye a través de
instancias de representacion, conflicto y acuerdo colectivo. Se brinda especial atencion al conocimiento
de los convenios colectivos sectoriales, que rigen en cada actividad.

El bloque Orientacion Profesional y Formativa tiene, como referencia central, el sector de
actividad profesional y econdmica que corresponde a la figura profesional asociada al trayecto formativo
especifico. Se aborda una caracterizaciébn sectorial en términos econdmicos, tecnoldgicos, de
produccion y empleo, que permita a los estudiantes conocer los ambitos de insercién potenciales, los
posibles recorridos formativos y profesionales dentro del sector, con el propdsito de orientacion.

En relacion a las practicas formativas de caracter profesionalizante, se definen como unos
de los ejes estratégicos de la propuesta pedagdgica para el &mbito de la FP, el situar al participante en
los ambitos reales de trabajo con las problematicas caracteristicas de desempefio
ocupacional/profesional.

Las practicas formativas que se proponen para este modulo se organizan en torno a la presentacion de
casos caracteristicos y situaciones probleméaticas del sector profesional. Se espera que el trabajo con
este tipo de practicas permitan el andlisis y acercamiento a la complejidad de las tematicas propuestas,
evitando de esta manera un abordaje netamente expositivo

Los objetivos de aprendizajes a tener en cuenta para la evaluacion al finalizar el
cursado del médulo de “Relaciones laborales y orientacion profesional” seréan:

Reconocer las normativas de aplicacion en el establecimiento de contratos de trabajo en el sector, los
componentes salariales del contrato y los derechos asociados al mismo.

Reconocer y analizar las instancias de representacion y negociacion colectiva existentes en el sector,
y los derechos individuales y colectivos involucrados en dichas instancias.

Reconocer y analizar las regulaciones especificas de la actividad profesional en el sector, en aquellos
casos en que existan tales regulaciones.

Relacionar posibles trayectorias profesionales, con las opciones de formacioén profesional inicial y
continua en el sector de actividad.

Descubrir las posibles trayectorias profesionales y formativas a partir de la que se encuentra
realizando.



Bloques de contenidos

Practicas formativas
Profesionalizantes

Bloque: Derecho del trabajo y
relaciones laborales

Representacion y negociacion colectiva:
Sindicatos:  caracteristicas  organizativas.
Representacién y organizacion sindical. El
convenio colectivo como ambito de las
relaciones laborales. Concepto de paritarias.
El papel de la formacion profesional inicial y
continua en las relaciones laborales.

Contrato de trabajo: Relacion salarial,
Trabajo registrado y no registrado. Modos de
contratacion.  Flexibilizacion  laboral 'y
precarizacion. Seguridad social. Riesgos del
trabajo y las ocupaciones.
profesional inicial y continua como derecho

de los trabajadores. La formacion profesional|

como dimensién de la negociacién colectiva
y las relaciones laborales.

Bloque: Orientacién profesional y
formativa

Sectores y subsectores de actividad

principales que componen el sector
profesional. Empresas: Tipos y
caracteristicas. Rasgo central de las
relaciones de empleo en el sector:

La formacion|”

Andlisis de casos Yy
situaciones probleméticas
de las relaciones laborales
en el sector profesional.

Algunas tematicas
sugeridas que deberan
estar presente en el o los
casos Yy/o la situacion
problematica:

- Conflicto salarial
condiciones de trabajo

ylo

- Trabajo registrado /
Trabajo no registrado
Flexibilizacion
precarizacion laboral

y
Condiciones y medio
ambiente del trabajo

- Ejercicio profesional y
responsabilidades que se

desprenden de las
regulaciones de la
actividad

- Roles y trayectorias

ocupacionales, y el papel
de la FP inicial y continua
en el sector profesional

Las fuentes recomendadas
para el tratamiento de las




Ocupaciones y puestos de trabajo en el
sector profesional: caracteristicas cuantitativa
y cualitativas. Mapa ocupacional.
Trayectorias tipicas y relaciones funcionales.
Mapa formativo de la FP inicial y continua en
el sector profesional y su correspondencia
con los roles ocupacionales de referencia.
Regulaciones sobre el ejercicio profesional:
habilitacion profesional e incumbencia.

tematicas sugeridas y la
seleccion de casos y/o
situaciones problemaéticas,
podrian  ser: material
periodistico, estatutos
sindicales, actas paritarias,
convenio  colectivo de
trabajo, informacion
estadistica laboral y
econémica, documentos
histéricos, documentos
normativos, entre otros.

Denominacion de Modulo: Programacioéon Orientada a objetos
Tipo de Mddulo: Especifico

Carga Horaria: 150 hs. relgj

Carga Horaria de Practica Profesionalizante: 90 horas Reloj
Presentacion:

El mdédulo Programacion orientada a Objetos tiene, como proposito general, contribuir a que los
estudiantes desarrollen capacidades técnicas de programacion con objetos. Profundiza y amplia las
capacidades construidas en el médulo Técnicas de Programacioén dado que se emplean las
herramientas adquiridas en este ultimo, en una nueva modalidad de resolucion de problemas.

Este mddulo se constituye, asi en un espacio de formacién que permite a los estudiantes desarrollar
saberes propios de la formacion especifica de la figura profesional de “Programador”.

En este contexto se entiende por orientacion a objetos a un paradigma de programacion que facilita la
creacion de software de calidad, debido a sus caracteristicas especificas que potencian el
mantenimiento, la extension y la reutilizacion del software generado. Los programas se organizan como
colecciones cooperativas de objetos, cada uno de los cuales representa una instancia de alguna clase,
y cuyas clases son miembros de una jerarquia de clases vinculadas mediante relaciones de herencia.

Es de central importancia que las actividades de ensefianza de la programacion orientada a objetos se
asocien a practicas cercanas (simuladas o reales) al tipo de intervencién profesional del Programador.



Para la organizacion de la ensefianza de esta unidad curricular se han organizado los contenidos en
tres bloques:

Fundamentos de la Programacion Orientada a Objetos
Metodologia de desarrollo

Lenguaje de POO

El blogue de Fundamentos de la Programacion Orientada a Objetos presenta los conceptos
basicos de este paradigma: abstraccion, encapsulamiento, modularizacién, jerarquia de clases,
herencia, polimorfismo y relaciones entre clases. Este bloque mantiene estrecha relacion con el bloque
Lenguaje de POO ya que los conceptos que se abordan se implementan y desarrollan
inmediatamente en el lenguaje adoptado y seleccionado. Esta relaciébn permite lograr una mayor
comprension de los conceptos y un acercamiento temprano al lenguaje y a las normas de calidad del
software.

El blogue Metodologia de desarrollo aborda las técnicas de resolucion de problemas
computacionales bajo la Optica del paradigma Orientado a Objetos utilizando el estandar de
representacion UML (Lenguaje de Modelado Unificado).

El blogue Lenguaje de POO tiene, como nucleo central, la elaboracion y la construccion de
aplicaciones implementando los conceptos de POO y el modelado de situaciones problematicas en un
lenguaje adecuado al paradigma en un entorno de desarrollo corporativo o abierto.

La organizacion del programa curricular, que se presenta en este documento, sigue una secuencia que
toma como punto de partida la identificacién de las clases que modelan el problema, sus relaciones y
representacion mediante UML y por ultimo su codificacion en un lenguaje de programacién orientado a
objetos, dando como resultado la aplicacion.

El propésito general de esta unidad curricular es que los/as alumnos/as construyan habilidades y
conocimientos para resolver problemas e implementar sus soluciones en un lenguaje de programacion
orientado a objetos, logrando piezas de software de calidad, siendo el abordaje de este modulo teorico-
practico.

El médulo “Programacion orientada a objetos” recupera e integra conocimientos, saberes y habilidades
cuyo proposito general es contribuir al desarrollo de los estudiantes de una formacién especializada,
integrando contenidos, desarrollando practicas formativas y su vinculo con los problemas caracteristicos
de intervencion y resolucién técnica del Programador, en particular con las funciones que ejerce
el profesional en relacién a la /al:

Interpretar especificaciones de disefio de las asignaciones a programar en el
contexto del desarrollo de software en el que participa.



El modelo

Este mddulo se orienta al desarrollo de las siguientes capacidades profesionales referidas al
perfil profesional en su conjunto:

Interpretar las especificaciones formales o informales del Lider de proyecto
Analizar el problema a resolver
Interpretar el material recibido y clarificar eventuales interpretaciones

Determinar el alcance del problema y convalidar su interpretaciéon a fin de identificar aspectos
faltantes

Comprender lo especificado observando reglas del lenguaje de POO

Comunicarse en un lenguaje preciso y adecuado con los integrantes del equipo de trabajo

En relacion a las practicas formativas de caracter profesionalizante, son un eje estratégico
de la propuesta pedagdgica para el ambito de la FP, al situar al participante en los ambitos reales de
trabajo con las problematicas caracteristicas que efectivamente surgen en la planificacion de
procedimientos o secuencias de actividades asociada al desarrollo de algoritmos y la resolucion de
problemas de base computacional, y que se organiza a nivel de cada mdédulo formativo.

Para el caso del presente modulo las practicas formativas profesionalizantes y los objetivos
de aprendizajes se organizan para el desarrollo de:

Practica de resolucion de una situacion problematica, real o simulada de acuerdo a especificaciones
de disefio, desarrollando aplicaciones que den solucion a problemas especificos.

Bloques de

) Practicas Formativas Profesionalizantes
contenidos

Bloque:
Programacion
Orientada a
Objetos

computacional de
objetos




Clase y
Atributo

Estado

Eng

Conceptos de
objeto
5 y métodos
comportamiento

Mensaje entre
objetos.

apsulamiento de
la informacién

Niveles de
acceso

Tiemmpo de vida de

Here

los objetos.

Abstraccion y
modularizacion.

ncia

Especializacion
vs generalizacion

Superclase y
subclase

Clases
abstractas

Polimorfismo y
sobrecarga de
operadores

Bloque:
Metodologia
de desarrollo
de software

A partir de situaciones problematicas definidas por el
equipo docente o a partir de un disefio existente,
las/os estudiantes elaboraran programas informaticos
gue permitan resolver el requerimiento planteado, en
lenguaje orientado a objeto. Mediante estas practicas,

se espera que las/os estudiantes puedan:




*Disefio UML

eDiagrama de
Clases

*Relaciones
entre clases:
herencia,
asociacion,
composicion y
agregacion.

*Diagrama de
Casos de Uso

*Diagrama de
Secuencia

*Construccion de
un disefo
modular

*Acoplamiento -
Cohesion

Bloque:
Lenguaje de
Programacion
Orientada a
Objetos.

Sintaxis y
estructura del
lenguaje

Estructura de una
clase

Variables de
instancia

Métodos de

acceso y de
modificacion

Constructores

Constructores
y métodos

Analizar y valorar la POO vy la programacion
estructurada destacando las diferencias entre ambas.

Modelar objetos de acuerdo a los problemas a resolver

Usar notacion UML para modelar mediante diagramas
de clases codificando los mismos en el lenguaje de
programacion orientado a objetos

Analizar y modelizar requerimientos de disefio
planteados mediante diagramas de Casos de Uso y de
Secuencia.

Aplicar criterio de calidad de software (alta cohesion y
un bajo acoplamiento entre las clases).

Documentar clases, métodos y secciones de cédigo.

Incluir cddigo para la deteccion y manipulacion de
errores en tiempo de ejecucion

Disefiar y construir interfaces de usuario amigables y
claras, aprovechando las posibilidades del lenguaje.




sobrecargados.

Métodos
accesorios 0
auxiliares

Documentacion

de clases y de
métodos

Constantes y
variables de
clase.

Interfaz e
implementacion
de una clase

Libreria de clases del
lenguaje

Clases de fines
especificos

Agrupamiento  de
objetos.

Colecciones
de tamafio fijo y
de tamafio
variable.

Mangjo de errores.
Nocién de evento

Interfaz de
usuario

Denominacién de Modulo: Base de Datos

Tipo de Modulo: Especifico

Carga Horaria: 70 hs. reloj

Carga Horaria de Practica Profesionalizante: 50 horas Reloj

Presentacion:



El médulo Base de datos tiene, como propoésito general, que los estudiantes construyan los conceptos y
desarrollen las técnicas de manejo y creacion de consulta y manipulacion de bases de datos.

Para la organizacion de la ensefianza de esta unidad curricular se han organizado los contenidos en
dos bloques:

* Organizacion logica de los datos

< Manipulacion de base de datos

El bloque Organizacion logica de los datos aborda, como primera aproximacion, la estructura y
organizacion de los datos en bases de datos de tipo relacionales, lo cual implica el reconocimiento de
los componentes que la estructuran, la vinculacién y optimizacion de los datos para, posteriormente
manipular la base mediante un lenguaje de consulta.

El blogue Manipulaciéon de base de datos tiene como nucleo central, el acceso a los datos
mediante un lenguaje o Sistema Gestor (libre o propietario) brindando los conocimientos esenciales
vinculados con la organizacion de los datos en relacion con su almacenamiento.

El propoésito formativo de este modulo es que los estudiantes construyan habilidades y conocimientos
para elaborar, normalizar, consultar y manipular bases de datos relacionales en base a especificaciones
obtenidas.

El médulo “Base de datos” recupera e integra conocimientos, saberes y habilidades cuyo propésito
general es contribuir al desarrollo de los estudiantes de una formacion especializada, integrando
contenidos, desarrollando préacticas formativas y su vinculo con los problemas caracteristicos de
intervencion y resolucion técnica del Programador, en particular con las funciones que ejerce el
profesional en relacién a la /al:

Manejo y manipulacion de los datos y su relacidon con las aplicaciones
desarrolladas o a desarrollar

Este mddulo se orienta al desarrollo de las siguientes capacidades profesionales referidas al
perfil profesional en su conjunto:

Analizar la necesidad de los datos para la aplicacion
Determinar los datos a utilizar

Comprender lo especificado observando reglas del lenguaje de consulta



En relacion a las practicas formativas de caracter profesionalizante, se definen como unos
de los ejes estratégicos de la propuesta pedagoégica para el &mbito de la FP, el situar al participante en
los ambitos reales de trabajo con las problematicas caracteristicas que efectivamente surgen en la
planificacion de procedimientos o secuencias de actividades asociada al uso y manipulacion de los
datos, del lenguaje de consulta y la resolucion de problemas relativos al flujo de datos dentro de los
problemas de tipo computacional.

Para el caso del presente modulo las practicas formativas profesionalizantes y los objetivos
de aprendizajes se organizan para el desarrollo de:

Préactica de resolucion de una situacion problematica, real o simulada de acuerdo a especificaciones
de disefio, utilizando lenguaje de consulta y manejo de datos necesarios para dicha situacion.

Contenidos |Practicas Formativas Profesionalizantes

Bloque:
Organizacion
I6gica de los
datos

Concepto de
datos,
procesos,
salida.

Nocion de
registro y
Concepto de
archivo.

Nocion de
base de datos.

Ventajas de
las Bases de
Datos.

Concepto de
Tabla.

Diferencias,
ventajas y
desventajas.

*Concepto de:




Entidad.

Relaciones
entre entidades.

Atributo de las
entidades.

Clave principal

Clave
secundaria.

Cardinalidad de
las relaciones.

Modelo Entidad-
Relacion.

*Diagrama
Entidad-
Relacion (ER).

Concepto de
normalizacién y
redundancia.

Consultas
anidadas.

Tablas
relacionadas.

Consultas de
datos.

Altas, Bajas y
Modificaciones
(ABM).

Bloque:
Manipulacion
de Base de
datos.

Lenguaje de
Consulta

Software libre.

Software
propietario.

A partir de situaciones problematicas definidas por el
equipo docente, aplicaciones informaticas existentes y/o
desarrolladas por ellos, las/os estudiantes analizaran y
vincularan los datos a los programas para resolver el
requerimiento planteado, elaborando las consultas
correspondientes en el sistema gestor adecuado.

Mediante estas précticas, las/os

estudiantes puedan:

se espera que

Identificar las ventajas del uso de las bases de datos
vinculadas con la consulta y la actualizaciéon de los
datos

Diferenciar los tipos de datos segun las operaciones
gue se deban realizar sobre ellos.




Construccion
de Base de
datos.

Consultas
sobre una tabla

Seleccidén
simple.

Eliminacion
de respuestas
duplicadas.

Seleccidén
ordenada.

Seleccién
condicionada.

Operadores
de comparacion

Operadores
I6gicos.

Campos
calculados.

Funciones
agregadas de
dominio
(minimo,
maximo, suma,
promedio).

Seleccion
con
agrupamientos

(agrupar).

Altas, bajas y
modificaciones
(ABM).

Actualizacion
de un registro.

Actualizacién
de registros

Construir los diagramas Entidad-Relacion relacionadas
con las situaciones probleméticas planteadas.

Resolver problemas de redundancia en los datos




multiples

Actualizacion
condicionada.

Insercion y
eliminacién de
un registro.

Eliminacion
de multiples
registros.

IVV. Evaluacion

La evaluacion es una de las tareas centrales en los procesos de ensefianza y aprendizaje que se da
durante los cursos de Formacion profesional. La evaluacion consiste en el registro, analisis, e
interpretacion de informacion sobre el aprendizaje, y el uso de esa informacion para emitir juicios de
valor y tomar decisiones pedagdgicas adecuadas. Su funcion esencial es la de retroalimentacion, tanto
del aprendizaje, como de la ensefianza. Por lo tanto, acompafa a ambos procesos en cada etapa del
desarrollo de un médulo: al inicio, durante, al final.

Al iniciar un nuevo proceso de ensefianza (ya sea al comenzar un médulo o de uno de sus temas), los
docentes evaluaran las capacidades y saberes con que ya cuentan los alumnos, como también, las
expectativas de logro, la sintesis explicativa y los contenidos de cada médulo. Esta evaluacion inicial
permitird conocer el punto de partida de los alumnos y favorecera la organizacion de los contenidos y la
elaboracion de las secuencias de actividades con las que se orientaran los aprendizajes.

Es indispensable que los docentes informen y compartan con los alumnos las expectativas de logro a
alcanzar durante el desarrollo del modulo, los avances que se esperan en cada etapa de aprendizaje,
de igual forma, a través de qué indicadores se los evaluara, y qué criterios guiaran la emision de juicios
de valor. Durante el proceso de ensefianza, los docentes realizaran un seguimiento respecto de como
los alumnos aprenden a hacer haciendo y reflexionando sobre ese hacer, de modo de comprobar si las
estrategias didacticas propuestas facilitan la integracién del “saber” y el “saber hacer” por parte de los
alumnos. Como parte de la evaluacion formativa, los docentes identificaran los avances y las
dificultades evidenciadas en los procesos de aprendizaje, mientras los alumnos intentan desarrollar las
capacidades previstas en las expectativas de logro.

Una de las técnicas mas utilizada para esta etapa de evaluacién de proceso o evaluacion formativa
suele ser la observacion directa. Para darle mas confiabilidad a la observacion, se sugiere la
elaboracion de indicadores y de instrumentos de registro, que permitan sistematizar la informacion
sobre los cambios en las capacidades de los alumnos. Esto posibilitarad al docente ir informando
(retroalimentando) al alumno sobre los ajustes que necesita realizar en el proceso de aprendizaje, y a si
mismo sobre las estrategias didacticas implementadas durante el proceso de ensefianza, de modo de ir
aproximandose al logro de las expectativas planteadas.

Al final del proceso de abordaje de un tema o del modulo, los docentes deben contrastar los
aprendizajes alcanzados con las expectativas de logro formuladas, sin dejar de tener presente los
diversos puntos de partida de los alumnos. Para ello, podran recurrir a diferentes técnicas (observacion
directa, evaluaciones escritas, presentacion de proyectos, presentacion de las producciones
elaboradas). Las conclusiones de la evaluacion final sirven como base para la toma de decisiones de
acreditacion y para ratificar o rectificar las decisiones didacticas con las que los docentes guiaron su
ensefianza. Es importante que en cada etapa se evalle el desempefio global de los alumnos, tomando
como referencia las capacidades enunciadas en el perfil profesional, a partir de indicadores sobre: su



saber hacer (procedimientos) sus conocimientos, su “saber ser”, y sus actitudes respecto de las
actividades de aprendizaje propuestas, como en la relacion con sus pares y docentes.

Ademds, es preciso proponer diferentes modalidades de evaluacién con las que complementar la
heteroevaluacion (evaluacion realizada por el docente), con instancias de coevaluacion (evaluacién
realizada entre pares) y de autoevaluacion (evaluacion realizada por el alumno sobre el propio
desempefio) Estas modalidades de evaluacidon permitiran a los alumnos ir asumiendo mayor
protagonismo y compromiso con su propio aprendizaje y hardn posible la adopcion de actitudes
transferibles a sus futuras capacidades profesionales.

V. Entorno formativo

Infraestructura

Para la definicion de la superficie del aula, se establece como conjunto de dimensiones que
intervienen en las condiciones de ensefianza: el mobiliario y el equipo complementario, de elementos
auxiliares y ayudas didacticas necesarias.

Para las practicas de ensefianza a desarrollarse en los laboratorios de instalacion y mantenimiento de
sistemas informaticos y del taller de instalacién y configuracién de redes se requiere una superficie de 2

m2 como minimo por estudiante en grupos no mayores de 12 estudiantes.

Para las practicas de ensefianza relacionadas con en el médulo Relaciones Laborales y Orientacion

Profesional se requiere una superficie de 2 m?2 como minimo por estudiante en grupos no mayores de
32 estudiantes.

La potencia eléctrica del aula/taller debera considerar la carga a conectar, seccionando la
alimentacion de luminarias, equipos de climatizacién y linea de tomas y con elementos de proteccion
adecuados.

Instalacion eléctrica monofasica tanto para el taller como para el laboratorio y el aula. Se recomienda
la instalacion de bandejas portacables para permitir una mayor flexibilidad en las actividades a
desarrollar y optimizar la instalacion de luminarias, tomas y equipos.

Circuito de sefales (por ejemplo: TV, video, internet, telefonia).

Requerimientos fisico-ambientales

lluminacién general con valores de iluminancia entre 250 y 350 lux, con luminarias uniformemente
distribuidas para lograr niveles de iluminacion homogéneos en el recinto.

Utilizacion de colores de alta reflexion en paredes, cielorrasos, pavimentos y mobiliario, para
aumentar la eficiencia.

lluminacién focalizada hacia los planos de trabajo que permita alcanzar niveles de iluminacién de 500
lux.

Ventilacién natural para garantizar la renovacién del aire conforme a la normativa vigente.



Climatizacion adecuada.

Aislamiento de aquellas habitaciones en que el ruido supera el admitido por la normativa vigente.

Equipamiento mobiliario

El aula, el taller y el laboratorio deberan contar con sillas/taburetes ergonémicas, y mesas robustas
de medidas tales de poder distribuir con comodidad los equipos de medicibn mas modulos didacticos y
tener lugar suficiente para que los estudiantes puedan apoyar elementos de escritura. De ser metalicas,
deberan estar conectadas rigidamente a masa.

Se recomienda la utilizacion de mobiliario modular para permitir la reconfiguracion del mismo con la
finalidad de facilitar el trabajo individual o en grupos.

Armarios, estanterias, gabinetes y cajoneras para alojar documentacion técnica, componentes,

instrumentos y herramientas necesarios para lograr que el dictado de las clases sea operativo y
eficiente.

Bibliografia especifica en distintos tipo de soporte.

Pizarra. Proyector y pantalla.

De acuerdo a las practicas de ensefianza a desarrollar este espacio debe contar con:

Computadoras personales (PC)mas equipamiento de soporte (alimentacion regulada, con
seguridad, e ininterrumpida, monitor).

Software de aplicacion y de base.
Par

Herramientas informéaticas

VI. Referencial de ingreso

Haber completado el nivel de la Educacion Secundaria, acreditable a través de certificaciones oficiales
del Sistema Educativo Nacional (Ley N° 26.206) y conocimiento de habilidades basicas en la operacion
informatica.




1 Disefio Curricular conforme marco de referencia 289/161 anexo 1“Corresponde a Certificados de Formacion Profesional Inicial
que acreditan el aprendizaje de conocimientos tedricos cientifico-tecnoldgicos propios de su campo profesional y el dominio de los
saberes operativos técnicos y gestionales que se movilizan en determinadas ocupaciones y que permiten a una persona desempefiarse
de modo competente en un rango amplio de actividades que involucran la identificacion y seleccion de soluciones posibles entre una
amplia variedad de alternativas, para resolver problemas de baja complejidad relativa, cuyo andlisis requiere del discernimiento
profesional. Quienes obtienen esta certificacion deberan ser capaces de asumir la responsabilidad sobre los resultados del propio
trabajo y sobre la gestion del propio aprendizaje. Asimismo, deberan estar en condiciones de dirigir emprendimientos productivos de
pequefia 0 mediana envergadura en su campo profesional y de asumir roles de liderazgo y responsabilidad sobre la ordenacion y los
resultados del trabajo de otros”. (Resolucién N° 13/07 del CFE. Anexo: “Titulos y Certificados de la Educacion Técnico
Profesional”, Punto 6.1, Parrafo 31)El aspirante debera haber completado la Educacion secundaria acreditable a través de
certificaciones oficiales del Sistema Educativo Nacional.

2 “Las précticas profesionalizantes son una instancia mas de aprendizaje y constituyen una actividad formativa a ser cumplida por todos los
estudiantes con supervision docente, y la escuela debe garantizarla durante la trayectoria formativa. (...) pueden asumir distintos formatos y
organizarse a través de variados tipos de actividades que se relacionen con su futura profesionalidad. Estos formatos podran ser, entre otros:
Proyectos productivos externos: se realizan en empresas, organismos estatales o privados 0 en organismos no gubernamentales. Proyectos
tecnoldgicos orientados a la investigacion, experimentacion y desarrollo de procedimientos, bienes o servicios relevantes desde el punto de vista
social y que introduzcan alguna mejora dentro de los existentes. Proyectos de extension disefiados y organizados en la institucion educativa,
para satisfacer necesidades comunitarias”. Resolucion N° 112/13
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Resolucion

Numero: RESOL-2022-2058-APN-ME

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 21 de Julio de 2022

Referencia: RM EX-2021-73399955-APN-DVNTY E#ME- VALIDEZ NAC. CERTIFICADOS- PCIA. DE
BUENOS AIRES - PROGRAMADOR/A

VISTO la Ley de Educacion Nacional N° 26.206, la Ley de Educacién Técnico Profesional N° 26.058, la Ley de
Ministerios (t.0.2017), €l Decreto N° 07 del 10 de diciembre de 2019, la Decision Administrativa N° 1449 del 10
de agosto de 2020, la Resolucién Ministerial N° 451 del 11 de febrero de 2022, la Resolucion del entonces
CONSEJO FEDERAL DE CULTURA Y EDUCACION N° 261 del 22 de mayo de 2006, las Resoluciones del
CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION N° 13 del 29 de agosto de 2007, N° 91 del 27 de noviembre de 2009 y
N° 115 del 30 de septiembre de 2010, e Expediente N° EX-2021-73399955-APN-DVNTY E#AME, y

CONSIDERANDCO:

Que @ articulo 115, inciso g) de la Ley N° 26.206 prevé que €l Poder Ejecutivo Nacional, a través de este esta
Cartera Ministerial debera otorgar validez nacional alostitulosy certificaciones de estudios.

Que la Ley N° 26.058 tiene por objeto regular y ordenar la Educacion Técnico Profesional en €l nivel medio y
superior no universitario del Sistema Educativo Nacional y la Formacién Profesional.

Que la Decision Administrativa N° 1449/20 establece como responsabilidad primaria de la DIRECCION DE
VALIDEZ NACIONAL DE TITULOS Y ESTUDIOS entender en las tramitaciones para el otorgamiento de
validez nacional delostitulosy certificados de las propuestas educativas existentes en €l pais.

Que la Resolucion Ministerial N° 451/22 aprueba los procedimientos para la validez nacional de los titulos y
certificados de estudios presenciales y a distancia de la Educacion Obligatoria y de la Educacion Superior y
modalidades previstas en la Ley de Educacion Nacional N° 26.206, a excepcion de los emitidos por las
Universidades e Institutos Universitarios.

Que la Resolucion del entonces CONSEJO FEDERAL DE CULTURA Y EDUCACION N° 261/06 aprueba el
documento “Proceso de Homologacion y Marcos de Referencia de Titulos y Certificaciones de Educacion
Técnico Profesional”.

Que la Resolucion del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION N° 13/07 aprueba el Documento “Titulos y



Certificados de la Educacion Técnico Profesional”.

Que la Resolucién del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION N° 91/09 aprueba los “Lineamientos y criterios
para la inclusion de titulos técnicos de nivel secundario y de nivel superior y certificados de formacion
profesional en el proceso de homologacion”.

Que la Resolucion del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION N° 115/10 aprueba e
Documento “Lineamientos y criterios para la organizacion institucional y curricular de la Educacion Técnico
Profesional corespondiente ala Formacién Profesional”.

Que por e Expediente N° EX-2021-73399955-APN-DVNTYE#ME las autoridades educativas de la
DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES solicitan
laValidez Nacional de los estudios conducentes al certificado de “PROGRAMADOR/A”.

Que la DIRECCION DE VALIDEZ NACIONAL DE TITULOS Y ESTUDIOSYy e INSTITUTO NACIONAL
DE EDUCACION TECNOLOGICA han producido |os respectivos informes.

Que laDIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS hatomado laintervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios (t.0.2017) y sus
modificatorias como también el Decreto N° 07/19.

Por €llo,
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorgar validez naciona a los certificados correspondientes a los estudios presenciaes de la
Educacion Teécnico Profesional- Formacion Profesional conducentes a certificado de “PROGRAMADOR/A”,
aprobado por la Resolucién de la Direccion General de Culturay Educacion N° 2383/17, de la PROVINCIA DE
BUENOS AIRES; emitidos por los establecimientos educativos de gestion estatal y de gestion privada
autorizados por lajurisdiccién, paralas cohortes 2017 a 2024 inclusive.

ARTICULO 2°.- La autoridad educativa debera consignar en los certificados mencionados en e ARTICULO 1°,
lanormativa jurisdiccional y la presente Resolucién como normativa de validez nacional.

ARTICULO 3°.- El otorgamiento de la validez nacional enunciado en el ARTICULO 1°, estara sujeto a los
acuerdos que pudiesen celebrarse en el CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION vy a las modificaciones en los
disefios curriculares que deban realizarse, con respecto alos certificados en cuestion.

ARTICULO 4°- Comuniquese a la jurisdiccion educativa correspondiente y girese a la DIRECCION DE
VALIDEZ NACIONAL DE TITULOS Y ESTUDIOS. Cumplido, archivese.
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Disposicion
NUmero: DI-2025-5-APN-DVNTYE#ME

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 6 de Enero de 2025

Referencia: DI-EX-2024-136921753- -APN-DVNTY E#ME (REG. DVNTY E N° 1637/24). VALIDEZ
NACIONAL DE LOSTITULOS DE “EDUCACION SUPERIOR-EDUCACION TECNICO PROFESIONAL”
Y “EDUCACION TECNICO PROFESIONAL- FORMACION PROFESIONAL”. BUENOS AIRES.

VISTO la Ley de Educacion Nacional N° 26.206, la Ley de Educaciéon Técnico Profesional N° 26.058, el
Decreto N° 862 del 27 de septiembre de 2024, la Resolucion del entonces Ministerio de Educacion N° 451 del
11 de febrero de 2022, la Resolucion del entonces CONSEJO FEDERAL DE CULTURA Y EDUCACION Ne
261 del 22 de mayo de 2006, las Resoluciones del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION N° 13 del 29 de
agosto de 2007, N° 91 del 27 de noviembre de 2009 y N° 115 del 30 de septiembre de 2010, las Resoluciones
del entonces Ministerio de Educacién detalladas en el Anexo de la presente Disposicidn otorgaron la validez
nacional a los certificados de la “EDUCACION TECNICO PROFESIONAL- FORMACION PROFESIONAL” y
los titulos de la “EDUCACION SUPERIOR-EDUCACION TECNICO PROFESIONAL”, de la PROVINCIA DE
BUENOS AIRES, el Expediente Electrénico N° EX-2024-136921753- -APN-DVNTYE#ME, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 115, inciso g) de la Ley N° 26.206 prevé que el Poder Ejecutivo Nacional, a través de esta
Cartera- Secretaria de Educacion debera otorgar validez nacional a los titulos y certificaciones de estudios.

Que la Ley N° 26.058 tiene por objeto regular y ordenar la Educacion Técnico Profesional en el nivel medio y
superior no universitario del Sistema Educativo Nacional y la Formacion Profesional.

Que el Decreto N° 862/24 establece como responsabilidad primaria de la DIRECCION DE VALIDEZ
NACIONAL DE TITULOS Y ESTUDIOS entender en las tramitaciones para el otorgamiento de validez
nacional de los titulos y certificados de las propuestas educativas existentes en el pais.

Que la Resolucién del entonces Ministerio de Educacion N° 451/22, mediante la aprobacion del documento
“Procedimiento y Componentes para la Validez Nacional”, faculta a la Direccién de Validez Nacional de
Titulos y Estudios para resolver por medio del correspondiente acto administrativo las solicitudes de
Ampliacién y Relocalizacién.

Que para los certificados de la “EDUCACION TECNICO PROFESIONAL- FORMACION PROFESIONAL” la



Resolucion del entonces CONSEJO FEDERAL DE CULTURA Y EDUCACION N° 261/06 aprueba el
documento “Proceso de Homologacion y Marcos de Referencia de Titulos y Certificaciones de Educacion
Técnico Profesional”.

Que la Resolucion del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION N° 13/07 aprueba el Documento “Titulos y
Certificados de la Educacion Técnico Profesional”.

Que la Resolucion del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION N° 91/09 aprueba los “Lineamientos y criterios
para la inclusiéon de titulos técnicos de nivel secundario y de nivel superior y certificados de formacién
profesional en el proceso de homologacion”.

Que la Resolucion del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION N° 115/10 aprueba el Documento
“Lineamientos y criterios para la organizacion institucional y curricular de la Educacion Técnico Profesional
corespondiente a la Formacién Profesional”.

Que las Resoluciones del entonces Ministerio de Educacién detalladas en el Anexo otorgaron la validez
nacional tanto a los certificados de la “EDUCACION TECNICO PROFESIONAL- FORMACION
PROFESIONAL” como a los titulos de la “EDUCACION SUPERIOR-EDUCACION TECNICO
PROFESIONAL”, de la PROVINCIA DE BUENOS AIRES.

Que en los Expedientes Electrénicos consignados en el Anexo de esta Disposicion las autoridades educativas
de la DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
solicitan la validez nacional de los estudios conducentes a los certificados de la EDUCACION TECNICO
PROFESIONAL- FORMACION PROFESIONAL y a los titulos de la “EDUCACION SUPERIOR- EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL".

Que el INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA ha producido el respectivo informe.
Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DE EDUCACION ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resolucién del entonces Ministerio
de Educacion N° 451/22.

Por ello,
EL DIRECTOR DE VALIDEZ NACIONAL DE TiTULOS Y ESTUDIOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Otorgar la ampliatoria de la validez nacional establecida inicialmente por las Resoluciones del
entonces Ministerio de Educacion detalladas en el Anexo (DI-2024-137887515-APN-DVNTYE#ME), para las
cohortes alli expresadas, y para los titulos y certificados correspondientes a los estudios presenciales de la
"EDUCACION TECNICO PROFESIONAL - FORMACION PROFESIONAL" y a los titulos de la “EDUCACION
SUPERIOR-EDUCACION TECNICO PROFESIONAL”, de la PROVINCIA DE BUENOS AIRES, emitidos por
los establecimientos educativos de gestion estatal y gestion privada autorizados por la jurisdiccion.

ARTICULO 2°.- La jurisdiccion es responsable de asegurar el cumplimiento de las condiciones institucionales
exigidas por la normativa nacional y federal vigente, para los institutos en los que resuelva aplicar la presente.

ARTICULO 3°.- La autoridad educativa debera consignar en los titulos y certificados mencionados en el



ARTICULO 1°, la normativa jurisdiccional, las Resoluciones del entonces Ministerio de Educacion detalladas
en el Anexo y la presente Disposicion como normativa de validez nacional.

ARTICULO 4°.- La vigencia de la validez nacional otorgada en el ARTICULO 1°, estara sujeto a los acuerdos
que pudiesen celebrarse en el CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION vy a las modificaciones en los disefios
curriculares que deban realizarse, con respecto a los titulos y certificados en cuestién.

ARTICULO 5°.- Comuniquese a la jurisdiccion educativa correspondiente y girese a la DIRECCION DE
VALIDEZ NACIONAL DE TiTULOS Y ESTUDIOS. Cumplido, archivese.
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Anexo Disposicion

Numero: DI-2024-137887515-APN-DVNTY EAME

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 16 de Diciembre de 2024

Referencia: AD-EX-2024-136921753- -APN-DVNTY E#ME (REG. DVNTYE N° 1637/24). VALIDEZ NACIONAL DE LOS TiTULOS DE
“EDUCACION SUPERIOR-EDUCACION TECNICO PROFESIONAL” Y “EDUCACION TECNICO PROFESIONAL- FORMACION
PROFESIONAL”. BUENOS AIRES.

Expediente Electronico N° EX-2024-136921753- -APN-DVNTYE#ME

Provincia de BUENOS AIRES

. . . . COHORTE/S
TIPO DE SOLICITUD |EXPEDIENTE ELECTRONICO N°| TITULO/S Y/O CERTIFICADO/S RM N SOLICITADA/S
EX-2024-71315483- -APN- L . RM N° A partir de la cohorte
AMPLIATORIA DVNTYE4ME Disefiador/a Modelista de Calzado 9967/22 2025
EX-2024-71318091- -APN- . . RM N° A partir de la cohorte
AMPLIATORIA DVNTYE#ME Carpintero/a Metélico y de PVC 3294/22 2025
AMPLIATORIA EX-2024-71367825- -APN- Disefiador/a y Productor/a de RM N° A partir de la cohorte
DVNTYE#ME Prototipos de Metalmecanica 0508/23 2025
EX-2024-71383707- -APN- I o : o A partir de la cohorte
AMPLIATORIA DVNTYE#ME Confeccionista a Medida: Modisto/a |RM N° 103/23 2025
AMPLIATORIA EX-2024-71394722- -APN- Operador/a Cortador/g de Industria RM N A patrtir de la cohorte
DVNTYE#ME Indumentaria 3338/22 2025




EX-2024-71440974- -APN-

A partir de la cohorte

AMPLIATORIA DVNTYE#ME Modelista- Patronista RM N° 104/23 2025
AMPLIATORIA EX202|§\7|\11'|4':1(5E%#6|\;E “APN=" | promotor/a Comunitario/a en Salud ojgl?'/\lzog A partir ggzlz cohorte
AMPLIATORIA EX-2024-71449269- -APN- Prograquor_/tt;\ de I_quipos de RM N° A partir de la cohorte
DVNTYE#ME Fabricacion Asistidos 0703/23 2025
AMPLIATORIA EX-202|;1—J hljiz(égfl\ilz -APN- Mecanico/a :Etc')l'r:]aontir:ﬁisiones del llzl;/ltal/\l;3 A partir ggzlz cohorte
AMPLIATORIA EX-2024-71478137- -APN- “S"E‘S:SQLC;:)&:]?/GDSI’:ZZ?E?‘S d‘lel RMN° | A partir de la cohorte
DVNTYE#ME Automotor 3401/22 2025
AMPLIATORIA EX-2024-71482028- -APN- Mecénicg/a de S.istema§,de RM N° A partir de la cohorte
DVNTYE#ME Encendido y Alimentacion 1186/23 2025
AMPLIATORIA EXQOZ;J;??SS&'E “APN- Programador/a 2%':3/'8;\12; A partir gg 2|2 cohorte
AMPLIATORIA EXZOZQJ;_?_?(TE?:;&)E -APN- Testing de Aplicaciones 1Fé|;/|4/N2°3 A partir ggzla5 cohorte
AMPLIATORIA EX202;J|\1]$(\)(?;§:;E “APN- Electricista de Automotores 2%':3/'0'/\]202 A partir ggzlz cohorte
AMPLIATORIA EXZOZ;J;_?_??;:JE “APN- Mecanico/a de Bicicletas OF;;/IO/N203 A partir ggzla5 cohorte
AMPLIATORIA Exzozg\;\lliiﬁf'\jlz “APN- | Elaborador/a de Productos Helados 1%?7/N203 A partir ggzlz cohorte
AMPLIATORIA oo AN Electricista Industrial ey | partir 332'2 cohorte
AMPLIATORIA EX-2024-71537944- -APN- |\, 2 dor/a Electricista Domiciliario/a] <M N | Apartir de la cohorte

DVNTYE#ME

2147/22

2025




EX-2024-72380189- -APN- Instalador/a 'y Soporte de Sistemas RM N° A partir de la cohorte
AMPLIATORIA DVNTYE#ME Informaticos 0496/23 2025
AMPLIATORIA EX-2024-72379371- -APN- Mecanico/a de Sistemas de Frenos RM N A partir de la cohorte
DVNTYE#ME del Automotor 1810/20 2025
EX-2024-72380447- -APN- - RM N° A partir de la cohorte
AMPLIATORIA DVNTYE#ME Albafii 3300/22 2025
EX-2024-72381236- -APN- - RM N° A partir de la cohorte
AMPLIATORIA DVNTYE#ME Auxiliar Contable 2804/22 2025
EX-2024-72381576- -APN- - . RM N° A partir de la cohorte
AMPLIATORIA DVNTYE#ME Administrativo/a 2072/22 2025
EX-2024-72381413- -APN- Instalador/a de Sistemas de RM N° A partir de la cohorte
AMPLIATORIA DVNTYE#ME Automatizacion 2146/22 2025
Armador/a y Montador/a de .
EX-2024-72381774- -APN- RM N° A partir de la cohorte
AMPLIATORIA DVNTYE#ME Plataforma y Entramados de 0509/23 2025
Componentes de Madera
EX-2024-71483845- -APN- Operadora/or en Gestion RM N° A partir de la cohorte
AMPLIATORIA DVNTYE#ME Sociocultural 1636/23 2025
AMPLIATORIA EX-2024-71486404- -APN- Especializacién Profesional en RM N° A partir de la cohorte
DVNTYE#ME Programador/a de Videojuegos 1148/23 2025
AMPLIATORIA EX-2024-71488451- -APN- Especializacion Profesional en RM N° A partir de la cohorte
DVNTYE#ME Administracién de Base de Datos 0603/23 2025
AMPLIATORIA EX-2024-72381939- -APN- Armadora/or y Montadora/or de RM N° A partir de la cohorte
DVNTYE#ME Componentes Metdlicos Livianos 0602/23 2025
EX-2024-72382132- -APN- . RM N° A partir de la cohorte
AMPLIATORIA DVNTYE#ME Fabricante de Calzado 2123/92 2025
AMPLIATORIA EX-2024-72382325- -APN- Especializacion Profesional en RM N° A partir de la cohorte
DVNTYE#ME Instalador de Sistemas Solares 0629/23 2025




Térmicos para Agua Caliente
Sanitaria

EX-2024-71514582- -APN- RM N° A partir de la cohorte
AMPLIATORIA DVNTYE#ME Elaborador/a de Quesos 0511/23 2025
AMPLIATORIA EX-2024-71522525- -APN- Operadora/or en Elaboracion de RM N° A partir de la cohorte
DVNTYE#ME Conservas de Frutas y Hortalizas 0622/23 2025
EX-2024-71524840- -APN- RM N° A partir de la cohorte
AMPLIATORIA DVNTYE#ME Peluquero/a 2928/23 2025
AMPLIATORIA EX-2024-71533857- -APN- Instalador/a 'y Admlnl,s'_trador/a de RM N A partir de la cohorte
DVNTYE#ME Redes Informaticas 0512/23 2025
EX-2024-72380691- -APN- I RM N° A partir de la cohorte
AMPLIATORIA DVNTYE#ME Liguidador/a de Sueldos 2158/22 2025
Especializacion Profesional en .
EX-2024-72380850- -APN- ‘o RM N° A partir de la cohorte
AMPLIATORIA DVNTYE#ME Gestora/or Energética/o en 0601/23 2025
Inmuebles
AMPLIATORIA EX-2024-72381049- -APN- Especializacion Profesional Gestion RM N° A partir de la cohorte
DVNTYE#ME de Emprendimientos Productivos 1012/23 2025
EX-2024-72382549- -APN- . . RM N° A partir de la cohorte
AMPLIATORIA DVNTYE#ME Operaria/o Horticola 3403/22 2025
AMPLIATORIA EX-2024-72383053- -APN- Arg:fjo?:; as;’s'v(';”g’:gsgjsee :sgaeﬁs RMN° | A partir de la cohorte
DVNTYE#ME y 3299/22 2025
Yeso
AMPLIATORIA EX-2024-72383282- -APN- Instalgdor/a y Rgpargdor./fa de RM N A partir de la cohorte
DVNTYE#ME Equipos de Climatizacion 3408/22 2025
EX-2024-72383450- -APN- . . RM N° A partir de la cohorte
AMPLIATORIA DVNTYE#ME Maquillador/a Profesional 3402/22 2025
AMPLIATORIA EX-2024-72384079- -APN- Marroquinera/o RM N° A partir de la cohorte




DVNTYE#ME

0869/23

2025

Técnico/a Superior en

EX-2024-73368399- -APN- . ., - RM N° . .

AMPLIATORIA DVNTYE#ME Adm|n|strIaC|on de Pequeiias y 1268/22 2017 a 2019 inclusive

Medianas Empresas

EX-2024-99200593- -APN- RM N°

AMPLIATORIA DVNTYE4ME Enfermero/a 0534/22 2022
EX-2024-100666295- -APN- . . RM N°

AMPLIATORIA DVNTYE#ME Analista de Sistemas 0938/22 2019
EX-2024-100411067- -APN- . RM N°

AMPLIATORIA DVNTYE#ME Musedlogo/a 9955/21 2019
EX-2024-105914423- -APN- - . . RM N°

AMPLIATORIA DVNTYE#ME Técnico/a Superior en Periodismo 2369/21 2022

AMPLIATORIA EX-2024-109087829- -APN- Técnico/a Superior en Relaciones RM N° A partir de la cohorte

DVNTYE#ME Pudblicas y Ceremonial 1809/21 2024

EX-2024-111640646- -APN- Técnico/a Superior en RM N°

AMPLIATORIA DVNTYE#ME Administracion Publica 1077/21 2022
EX-2024-111641469- -APN- Técnico/a Superior en RM N°

AMPLIATORIA DVNTYE#ME Administracién General 1102/22 2022
EX-2024-111642355- -APN- Técnico/a Superior en Higiene y RM N°

AMPLIATORIA DVNTYE#ME Seguridad en el Trabajo 2905/21 2023

Operador/a Técnico/a de Estudio de
AMPLIATORIA EX-2024-111643970- -APN- Radio y Television con Orientacion RM N° A partir de la cohorte
DVNTYE#ME en Estudio de Television 0925/21 2023
Especialidad Imagen

EX-2024-111645205- -APN- Analista Programador/a en RM N°

AMPLIATORIA DVNTYE#ME Desarrollo de Aplicaciones 1072/21 2022

AMPLIATORIA EX-2024-111646645- -APN- Operador/a Técnico/a de Estudio de RM N° 2023




DVNTYE#ME Radio y Television con Orientacion 0925/21
en Estudio de Television
Especialidad Audio
EX-2024-111647642- -APN- - . RM N°
AMPLIATORIA DVNTYE#ME Bibliotecario/a 9744/21 2022
Operador/a Técnico/a de Estudio de
AMPLIATORIA EX-2024-111648921- -APN- Radio y Television con Orientacion RM N° A partir de la cohorte
DVNTYE#ME en Estudio de Television 0925/21 2023
Especialidad Posproduccién
EX-2024-121621696- -APN- - . . . RM N° A partir de la cohorte
AMPLIATORIA DVNTYEAME Técnico/a Superior en Biotecnologia 0477/21 2021
EX-2024-125734321- -APN- Técnico/a Superior en Disefio de RM N°
AMPLIATORIA DVNTYE#ME Interiores 0842/21 2022
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